
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة لجنة التدقيق و المراجعة الداخلية
 

 

 

           
    

 

      

 

 

 

 

 

 



 

 : أهداف اللجنة -1

 وخاصــة التأكــد ممــا يلــي: تتمثــل أهــداف اللجنــة فــي مســاعدة الجمعيــة العموميــة للوفــاء بمســؤلياتها

 سلامة القوائم المالية للجمعية. 1.

 اتباع الجمعية للمتطلبات القانونية والتنظيمية.  2.

 كفاءة مراقب الحسابات واستقلاليته. 3.

 تأدية المراجعة الداخلية لوظائفها واستقلاليتها. 4.

 .يةالتحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعل 5.

 :نطاق عمل اللجنة -2

يحـــق للجنــــةد و ــــدوو أ  قيــــودد المــــلاع علــــا المعلومـــات والبيانــــات والتقاالمــــر والســــ لات  افــــةد والمراســـــلاتد أو  -

دـااة ات ـــال جميــــ   جــــراءات التــــي غيـــر للـــــ مـــن ومــــوا التـــي تــــرة اللجنـــة أهميــــة المـــلاع عل هــــا. وعلـــا م لــــي 

 تكفــل للجنــة القيــام بمهامهــا.

 :اختصاصات اللجنة ومهامها  -3

ـــة  ـــة وأنظمـ ـــر والقوائــــم الماليـ ـــة التقاالمـ ـــن ســــلامة ونواهـ ـــق مـ ـــاة الجمعيــــة والتحقـ ـــا أعمـ ـــة بالرقابــــة علـ ت تــــا اللجنـ

 ـة بصفــة خاصــة الجوانــب التاليــة:الرقابــة الداخليــة فيــهد وتشــمل مهــام اللجنـ

 :التقارير المالية )أ

دـااةد ل مــــــاو نواهتهــــــا وعدالتهــــــا  1. مراجعــــــة القوائــــــم والبيانــــــات الماليــــــة للجمعيــــــة قبــــــل عر،هــــــا علــــــا م لــــــي 

 .وشــفافيتهاد وإبــداء اأيهــا حيــاة للـــ

دـااة  –إبــداء الــرأ  الفنــي  2. فيمــا إلا  او تقرلمــر الجمعيــة والقوائــم الماليـة للجمعيـة  –بنــاءً علــا لملــب م لــي 

دـااة والــوزااة  عـ ــاء الجمعيـة العموميــة وم لــي  صحيحـة ومتوازنـة ومفهومـة وتت مـن المعلومــات اليـت تحـيع 

 .وأدائـه ونمـولج عملـه واسـتراتي يتهوالجهـة المشـرفة تقييـم الجمعيـة المالـي للجمعيـة 

مراقبـــــة ســـــلامة البيانـــــات الماليـــــة للجمعيـــــة وتقاالمـــــره الدوالمـــــة والنظـــــر فـــــي أ  بنـــــود مهمـــــة وغيـــــر معتــــادة تــــرد أو  3.

نهـــا التقاالمـــر الماليـــة ي ـب إيرادهـا فـي تلــ التقاالمـرد ودااسـة أ  مسـائل مهمـة أو غيـر مهمـة أو غيـر مألوفـــة تت م

 .والحســاباتد والبحــث بدقــة فــي أ  مســائل يثيرهــا المشــرف المالــي أو مراجــ  الحســابات



 

التأكــــد مــــن التقيــــد بالمعاييـــــر ااحاســــ ية الصــــاداة مــــن الهيــــــة الســــعودية للمراجعيــــن وااحاســــبيو و النمـــــالج  4.

 .تـي تصداهـا الـوزااةوالتقاالمـر ااحاسـ ية ال

 .التحقق من التقديرات ااحاس ية في المسائل الجوهرلمة الواادة في التقاالمر المالية 5.

التحقـــق مــــن احتـــواء التقرلمــــر المالـــي الســــنو  علـــا اي احــــات ال روالمـــة حــــوة البيانـــات الماليــــة بمـــا فــــي للـــــ  6.

 .ت ااحاســ ية الرئيســية التــي يحبعهــا الجمعيــة فــي إعــداد حســاباتهفـصــاح عــن السياســيا

لكافـــة المســـحندات الماليـــة  –بشــكل دوا   –التحقــق مــن وجــود نظــام متقــدم يعمــل علــا حفــظ نســخ إ،افيــة  7.

 .الطاائــة فــي مــكاو آمــن بمــا يمكــن مــن اســت دامها فــي الحــالات

دـااة بشــأنها 8.  .دااســة السياســات ااحاســ ية المتبعــة فــي الجمعيــة وإبــداء الــرأ  والتوصيــة اجلــي 

ـــــــوزااة بحســــــــا 9. ـــــــد الـ ـــــــة بتزولمـ ـــــــي اللجنـ ـــة  بتوصـ ــ ــ ـــن الجمعيـ ــ ــ ـــــاده مـ ــ ـــــد اعتمـ ــ ـــة بعـ ــ ــ ـــــنة المنتهيـ ــ ـــــي للسـ ــ ـــة اليتامـ ــ ــ الجمعيـ

 .العموميــة خــلاة مــدة أقصاهــا أابعــة أشــهر مــن نهايــة الســنة الماليــة

 .اسة الصلاحيات والمصفوفة الماليةتفعيل سي 10.

 .و،  سياسة التعاملات البنكية 11.

 

 :المراجعة الداخلية )ب

ـــة  1. ـــــة الداخليـــ ـــم الرقابـ ــ ـــن أو نظـ ــ ـــــق مـ ـــا والتحقـ ــ ـــة وتقييمهـ ــ ـــــة الداخليــ ــــام الرقابـ ـــة نظــ ــ ـــــاءة وفاعليـ ـــــن كفـ ـــــق مـ التحقـ

ـــــبد وكذلـــــــ  ـــــ  المناسـ ـــــي الوقـ ـــــا فـ ـــــا ومراجعتهـ ـــــمولية ولمتــــــم مراقبتهـ ـــــم بالشـ ـــــة تحسـ دـاالمـ ـــــة و ـــــوا الماليـ مــ ـــــة با المتعلقـ

ــــوا ــــة المـ ــــن كفايـ ــــد مـ ــــداد تقرلمـــــر التأكـ ــــةد وإعـ ــــة للوظائــــــ الرقابيـ ــــرلمة اايصصـ ـــا مكتـــوب اد ال شـ يت مـــــن توصياتهــ

واأيهــا فــي مـــدة كفايـــة هـــذه النظـــم ومـــا أن وتـــه مـــن أعمـــاة تدخـــل فـــي نطـــاا اختصاصهـــاد علـــا أو يـــوود م لـــي 

ـــــــن يرغــــــــب مــــــــن أع ــــــــاء الجمعيــــــــة ال تلــــــــا التقرلمــــــــر أ نــــــــاء اجتمــــــــاع الجمعيــــــــة دـااة مـ عموميــــــــة ب ســــــــ ة منــــــــهد ولمث

 .العموميــة

جـراءات التصحيحية للملاحظات الواادة ف ها 2.  .دااسة تقاالمر المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ 

شـــــراف علـــا أداء وأنشــــطة المراجــــ  الداخلـــي أو إدااة المراجعــــة الداخ 3. ليــــة فـــي الجمعيــــة إو وجــــدتد الرقابـــة و

 .للتحقـق مـن توفـر المـواد اللازمـة وفعاليتهـا فـي أداء وعمـاة والمهـام المنولمـة بهـا

 .دااسة ومراجعة خطة المراجعة الداخلية التنفيذية واعتمادها 4.



 

 

 :مراجع الحسابات الخارجي )ج

دـااة بتعييـــن مراجـــ  الحســـابات اليااجـــيد أو الملاعهـــم علـــا تعيينـــه  1. التوصيـــة للجمعيـــة العموميـــة وم لـــي 

 مـــن قبـــل الـــوزااةد وعولـــه وتحديـــد أتعابـــهد والتأكـــد مـــن اســـتقلالهد ومراجعـــة نطـــاا عملـــه وشـــرو  
ً
إلا  ـاـو معينـــا

 .ـة أعمالـهد مـ  وخـذ بعيـن اعتبـاا القواعـد والمعاييـر لات الصلـةوتقييـم أدائـه ومـدة فعالي .التعاقـد معـه

 فنيـــة وإداالمـــة ت ـــرج  2.
ً

مراجعـــة خطـــة مراجـــ  الحســـابات اليااجـــي وأعمالـــهد والتحقـــق مـــن عـــدم تقديمـــه أعمـــالا

 .عـن نطـاا أعمـاة المراجعـةد وإبـداء مرئياتهـا حيـاة للــ

 .ااات مراج  الحسابات اليااجيجـابة عن استفس 3.

 .دااسة تقاالمر مراج  الحسابات اليااجيد وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما ات ذ بشأنها 4.

 

 ،ماو التزام: (د

 مراجعة نتائج تقاالمر الجهات الرقابية والتحقق من ات ال الجمعية للإجراءات اللازمة بشأنها.  1.

نـظمة واللوائع والسياسات والتعليمات لات العلاقة.التحقق من التزام الج 2.  معية با

ـــرواة ات ــــال إجــــراء بشــــأنها 3. ـــا تــــراه مــــن مســــائل تــــرة ،ـ دـااة بمـ ـــداء د الرفــــ  للجمعيــــة العموميــــة أو م لــــي   وإبـ

 توصياتهــا باليطــوات التــي يلــوم ات الهــا.

 

 :التعاملات البنكية )هـ 

ت ــ  اللجنــة سياســة للتعامــلات البنكيــة تهـــدف إلـــا تعولمـــو مراقبـــة الحســـابات البنكيـــة للجمعيـــةد واكحشــاف أ  

 :أخطـاء أو اختلاسـات مـن حسـاباتها فـي أسـرع وقـ  ممكـند علـا أو يتـم التأكـد مـن أو الجمعيــة يقــوم بالآتــي

نـظمة واللوائع والسياسات والتعليمات لات العلاقةالتحقق من التزام الجمعي 1.  .ة با

ـــراء بشــــأنهاد وإبــــداء  2. ـــراه مــــن مســــائل تــــرة ،ــــرواة ات ــــال إجـ دـااة بمــــا تـ ـــة أو م لــــي  ـــ  للجمعيــــة العموميـ الرفـ

 .توصياتهــا باليطــوات التــي يلــوم ات الهــا

 .صاداة للمستفيد ووة ي ب أو تكوو جمي  الشيكات ال 3.



 

.4  
ً
ـــــــا ـــــــ  وفقـ ـــــــن توقيـ ـــــــر مـ ـــــــود أكثـ ـــــــا إلا بوجـ ـــــــماح بصرفهـ ـــــــدم السـ ـــــــيكاتد وعـ ـــــــا الشـ ـــــــ  علـ ـــــــا للتوقيـ ـــــــد أعلـ ـــــــد حـ تحديـ

 .للسياســات الداخليــة

 .عدم التوقي  على شيكات على بياض من المفو،يو بالتوقي  في أ  حاة من وحواة 5.

 .احتفــاظ بدفاتــر الشــيكات غيــر المســتعملة فــي مــكاو آمــن بحيــث لا يســتطي  الوصــوة إل هــا إلا اايوليــن 6.

 تشكيل اللجنة: -4

دـااة اللجنـةد علـا ألا يقـل عـدد أع ائهـا عـن  -1 علــا أو يكــوو  (5( أع ـاءد ولا يولمــدوو عــن )3)يشـكل م لـي 

 
ً

 مســـــتقلا
ً
عـمــــاة اللجنــــةمـــــن بينهـــــم ع ـــــوا ـــة  ـــه المــــؤهلات الملائمـ دـااة  قـــــراا  دلديـ ولمحـــــق للجنـــــة الرفـــــ  اجلـــــي 

 . إ،افـة أع ـاء جـدد

 في اللجنة -2
ً
 .لا ي وز أو يكوو مراج  الحسابات اليااجي ع وا

 .لا ي وز للمشرف المالي أو يرأس اللجنة -3

  :أ  ع و من أع اء اللجنة بقراا من ااجلي في الحالات التاليةيتم إعفاء  -4

 .لملب الع و إعفاءه من ع ولمة اللجنة - أ

 .أو يكوو في مصلحة الجمعية إعفاء الع و - ب

 :مدة عضوية اللجنة -5

ـــحث م مــــن للـــــ د مــدة ع ــولمة اللجنــة ســ تاو قابلــة للت ديــد لفتــرات إ،ــافية أقصــاها أابــ  ســنوات -  ويسـ
ث
ـــة اللجنـ

 .المســتحد ة للمرحلــة وولــاد بحيــث تنتهــي مدتهــا بانتهــاء دواة ااجلـي القائـم

 .تبدأ مدة الع ولمة من تاالمخ تشكيل اللجنة - 

دـااة -  إلا تم حل م لي 
ً
 .يتوقـ عمل اللجنة مباشرة

 :مهام اللجنة -6

 .المـلاع على سجلات الجمعية وو ائقها 1.

دـااة التنفيذية 2. دـااة أو   .لملب أ  إي اح أو بياو من أع ـاء م لي 

دـااة دعـوة الجمعيـة العموميـة للانعقـاد إلا استدع  الحاجة للـ 3.  .الطلـب من م لـي 



 

 

جـــراءات اليــت تحــيع للعــامليو فــي الجمعيــة تقــديم ملاحظــاتهم  وعلــى لجنــة التــدقيق والمراجعــة الداخليــة مراجعــة 

جــــراءات بـــ جراء بشـــأ و أ  ت ـــاوز فـــي التقـــاالمر الماليـــة أو غيرهـــا بســـرلمةد وعلـــى اللجنـــة التحقـــق مـــن تطبيـــق هـــذه 

 .مستقل؛ يحناسب م  حجم اليطأ أو الت اوز وأو تحب م إجراءات متابعة مناسبة تحقيق

 اجتماعات لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية: -7

على وقــلد و لمــا دعــ  الحاجـة إلــا  ) لا ة أشهر(ت تم  لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية بصفة دوالمة  ل  .1

 .للــد ولم ب إعـداد محا،ر اجتماعات تت من مناقشاتها وتوصياتها

الــداخلي ت تمــ  لجنــة التدقيــق والمراجعــة الداخليــة بصـفة دوالمــة مــ  مراجـ  حسـابات الجمعيـةد ومـ  المراجـ   2.

 .للجمعية

 .للمراجـ  الداخلـي ومراج  الحسابات لملب اجتماع مـ  اللجنة  لما دع  الحاجة إلى للـ 3.

 

 أعضاء اللجنة

 

 2224/   12 / 22(  وتاريخ  :    24-23تم اعتماد هذه اللائحة في اجتماع مجلس الإدارة رقم  )  

 

 

 

 

 

 اسم  اللجنة المنصب باللجنة المنصب بالجمعية الاسم م

 المراجعة الداخليةالتدقيق و لجنة  رئيس  عضو مجلس الإدارة فارس بن عويض العتيبي  د. 1

 المراجعة الداخليةو التدقيق  لجنة عضو عضو جمعية عمومية فهد بن مبارك اللهيبي أ. 2

 المراجعة الداخليةو التدقيق  لجنة عضو  مستقلعضو  نافع الطارقيبن  عبدالرحيم أ. 3


