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 أهداف اللجنة:-1

اــــــ    تتهتـ     تتهــــــتاـ    ـــــيـاض ـــــت ـ تهــــــلــى ــــــدـضولبــــــلــراءــــــــ الــــــ،اواطــاــــــــا  ومــــــياـ ا ــــــتهــا، ــــــتاـ ـ

ـــتـ ـــ اـءاـ ــــــ ت  تهـ راءـ ـــ اـ ـ ـــلآــتر، هـ ـ ـــتاـ ـ ـــيـ وـتتـهـ ـــئـا  ومـ ـــ    تطـر وـ اـ ـــتيـ ـ ـــتاـ ـ ـ ـــتاـ ضر  تتهـ ق،اراتهـ

ـ.ا م تهـبترا ـقـــعـضمظ ـ ـالواع ـيـ  را و ـتـا لاخ، ـيـ الأاظاـيـ اطـا ع قـي

 تشكيل اللجنة: -2

ـلمــتـبقــ،ر ــ-ءقـ،ارـــنــج،ـئـالإدارآــ-تشـ ــلومـيـالم ت ـ طـ ا ترشـ وتطــ-ــ1
ـ
ــنـث ثـيـى ـدـخااــيـوـتــتواـ  قــت

ـ.ـج،ـئـالإدارآـــنـ  يـالخبـ،آـ الاختصـتصاـ ،وـلدـ ـيـقـ،ارـتشـك ــا  ومـيـر وا ت

ـض،ضبــلوميـالم ت  طـ ا ترش وتطـءاج،ئـالإدارآ.ـ-ـ2

ى اـشــــت،طــتر،ــــيـويــــــنـوـتــــتوـلومــــيـالم ت ــــ طـ ا ترشــــ وتطـلأيـإــــلــســتداـ ـــــدــج،ــــئـالإدارآـ ع ــــنــ-ـ3

ـ ــهـبكاــــالمــلآـالمتبق ــيـ اــ،فهـ ــيــتر،ــيـا  ومــي
ـ

ـ.ءــلب 

بجــرزـ ،اج،ــئـىـفــتوـويــتــرــــنـوـتــتوـلومـــيـالم ت ـــ طـ ا ترشـــ وتطاـءمـــتوـــ،ـــدـه،بـــهاـو ـ  قــــتـ تقلبـــ،ـــ-ــ4

ـ.ـج،ــئـالإدارآ

ـبت ،ــويـتت يرـفيــتر،يـلوميـالم ت  طـ ا ترش وتطــرا قيــج،ئـالإدارآ.ـ-ـ5

ــــــنـ4ــــلآـا عتر،ــــيـ ــــيـلومــــيـالم ت ـــ طـ ا ترشــــ وتطـ ـ-ـ6 ــــعـءلابــــيـد رآـاتو،ـــئاـ  اـــــ    ـ (ـإــــمراطــتناـمــــيـ

ـالماــتولثيـ ،ا، ،ــيـالأ  ــداـءو ــثـضم هــيــلتهــتـءتا هــتوـد رآـاتو،ـئـا قت ـ 
ُ
 .  ــكـا  ومــي
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ـو.ـالم ت  ط:

ت أآـا تيـبوصــــ،يهـتـا عتــرـ المردــقلارـ بفيـســالأ رالـ اــالإدارآاحــقلارــ ت  طـوـتتوــج،ئـترـ•ــاق

تاتـــتطــــنـلولاـبتجــت زــــلدـالـاـىتاــتعــ ــلــا ــر،ــتلـ ـ(1000)ـءوــلـوقىــ  ــقتءـــــتـــر،تهـفــيــج،ــئـالإدارآ

ـ.تاتـتطـفيـا اميلاـ(6)

فـيـســـالأ ـرالـاـ ـ•ــاقتراحــقلارــ ت  طـوـتتوـا  وتدـالممل قيــنــج،ئـالإدارآاـ ر ع تـىلـىــج،ـئـالإدارآ

ـــر،تهـفـــيـا  وـــتدـالممل قـــيـــــنــج،ـــئـالإدارآ ردــقـــلارـالم ـــب ـــرــقتءــــــتــــ ــــــ،يهـــتـا عتــــ ءوـــلــت ـــأآـا تـــيـبوصــــ

ـ.يتاتـتطـفيـا املاـ(6)تاتـتطــنـلولاـبتجت زــلدـالـاـىتاتعــ لــا ر،تلـ ـ(500)ـوقى  

ــ ت ـــ طـوـتـــتوـ  ـ •ـبعـــلــرا قـــيــج،ـــئـالإدارآــ،ـــدــقـــلارـالم ت ـــ طاـضصـــلـرـلومـــيـالم ت ـــ طـ ا ترشـــ وتطـد  ـــ

ــج،ـئـالإدارآـ لوتا ــحـهـالممل قـيــمـهاــ،ـدـودـبرـ
ـ
ــ.ءـهـالم ت ـ طـ المصتر،ـفـاتخصصـياـ ض،الـعـد ر،ـت



 

ـ

ـءا ت  طـالملب،ـا تمف ذيـ  واع ي.ىلىــج،ئـالإدارآـ•ــا تر  يـ

 ـا ، اضــــــــ الم ت ــــــ طـا اــــــمر،يـ ااــــــت ــضق  ــــــ ـالأداوـا ر  فــــــياـ ا ، ــــــعـ هــــــتـ
 
راءــــــــإُــــــ، ىلــــىـ•ـىـــــــلادــعتب ــــــ،ـ ـ

ـ.ـج،ئـالإدارآ

ـ هــتــــعـإــرهـا عاـــ راو  ُـ ـد رياـ  ٍـ ـــيـ ،ار ف ــنـداخــــالواع ــيـبشــ  قل 
ُ
ـ.•ــ،العــيـالمزابــتـالم

ـالم ت  طـ ،اا شتر،نـو ـالخبراوـا تيـبت ـالإإتعتايـ ه .ـاقتراح•ــ

ـا ع  اطـا امر،يـ ،ار فيد.ـاقتراح•ــ

ـا ترش وتط:ـب.

ـــيـ ـــ،ـا تمف ــــــذياـ ضولبــــــلـا قــــــلراطـىلــــىــج،ــــئـالإدارآـ•ــا تر  ـــ ـــتطـ المعتب ــــــ،ـالممتإــــــبيـلاخت ــــــترـالملبـــ ءت ا تإـــ

ــنــ وـ هــتـ ،تتُ ـ،اطـا تـيـقـلـض ـ،وــ،ـدـوهـل ــ ــلـ
ُ
ـد ريٍـ ،تأك ٍـ ،الع هــتـبشــ  اــ الم ــتراطـ المــ ه طـالم ،ربــياـ ـ

ــيـ توق ق ــتـالاإتراض ج يالواع ـيـ ـ ا قـلراطـ الم ـتراطـ المـ ه طـا  زـ

ـــعـىلـــ،اواطـا تعتقـــــا ر  فـــيـ ــــيـ ـــتلـشـــتررــمصـــــالملبـــ،ـا تمف ـــذيـ  واع ـــيـو ـو ــــلـ ــ •ـالإشـــ،اـــ،ـــدـ  

ــاــتـلبهـ ا تر  ــيـبشــأنهت

ـ•ـــ،العيـا ر فـا ر  فيـلماتـليـالملب،ـا تمف ذي.

ـ•ـــ،العيـا    ــا تمظ ميـفيـالواع ياـ ر عـا تر  تطـبشأدـا تت يراطـا تيـباكنـىل،اـهت.

ـ•ــا تر  يـءت ترش وتطـ ،ر ت فـا ق تدبيـفيـالواع ي.
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اتدـالا تنايـء  و هتـ-1 ـ.الإش،اـــ ىـوـاتلـا  ومياـ ـ

تتبع هتـ-2 ـ.ىدارآـوـاتلـا  وميـ ـ

ـــيــ-3 ضصُـــــــ ــ ـــياـ   ـــدـوإُـــــئــع،  ــ ـــيــ،ــ ـــتــبـ ــ ـــياـ ونهــ ـــتـا  ومــ ـــيـضت ذهــ ـــتطـا تــ ـــ،اراطـ ا تر  ــ ـــيـا قــ ـــتدـإ ـــ ـاــ

ـ.ـص حــيـضوق ــقـوهــلاــالواع ــيـ خ   ــتـالإإــتراض ج ي

ـ.ـتتبعيـضمف ذـق،اراطـا  وميـ ضر  تتهتـ-4

ـ.ىلىــج،ئـالإدارآر عـاتت جـوـاتلـا  وميـ ضر  تتهتــ-5

ـ.و ـويـل يـوخ،ىـتاتلعيـ  كــج،ئـالإدارآضا  ــا  وميـوـتيــ-6
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، ــــــــهـض ص ـــــــ ـا رقـــــــ ـا  ت ــــــــيـ ،ق ـــــــتيــ• اـــــــ    تتهتاـ ـ تـلم ــــــــتيـا  ومـــــــيـ ـ
ـ
ــــــيـودـبكـــــــردـا عتـــــــرـــــــــلرس ـــــل ر ـ ــ ءــ

ـ.ضوق ق ــت

ـ.ا تعت دــ ىـضوق قـوهلاــا  وميـ•

الحفـــت ــا ق ــتيـءرالبتضــهـبع ــلـاــــنـويـضأث ــ،ـخترلــياـإــراوــــنـداخــــالواع ــيـو ـخترل ــتاـكاــتـبجـــــ، ــهـ•

ـ.ـ،ـدــمـعـتعـترضـالمصت ـحـــعـالواع ـي

ـــيـ• ـــعـوخــــذـالمص حــــيـا عتــ ـــ،ـءااــــ    يـ   تدبــــياـــ ـــ،ــــــنـ ل ــــيـا مظـ ـــيــالماــــتهايـ ــــيـااراوـ ا تعب ـ   واع ــــيـ ـ

تبـتر ـ.الـا

رـ ـيـب  ـ،ـ هـتـ• ـليـا تت ــــنهـتـىلاـلمبـ،راطــرـ ا  ومـيـر وـئــا توت ـ،ـ  لتاتــتطـ الا تـزايـءوتررهـتاـ ـ

ـ ضقب، ـتـا  ومـ
ـ
ـ. يـاـبقت

ـــل لــ• ـــدـلــــ ـــيــ،ــــ ـــتطـالم ،  ــــ ــــ رـ ـــيـالمرـ ـــيـدراإــــ ـــنـ ت ــــ ـــياــــــ ـــتطـا  ومــــ ـــيـالتاتـــــ ـــيـ ــــ ـــتركيـا فعت ــــ ـــتلــالمشــــ ـــ وـاـ

متقشـته ـ.التاتـتتهـتـ ـ

 صلاحيات اللجنة: -4

ــتطـا تــيـ رـ ـتطـ ا ب تاـتطـــنـالإدارآـا تمف ذبــيـا تــيــــنـشــأنهتــاــتـلآـا  ومــيـ ــيـدراإــيـالمرـ •ـه،ـــالمع،رـ

ـ.ض تـ ـ هـتاـو ـا تـيـضوـتلـى يهـتـــنــج،ـئـالإدارآ

ــاـــنــ تـ ـــتـ ـــتطـا تـــيـضمـــلرـ رـ •ـالاإــتعتايـءاــنـضــ،ا ــــنـالخبــ،اوـ اتختص ــنـو ــــنـغيرهــ ـ ـــيـدراإـــيـالمرـ

اــ    تتهتاـ   ــكـبعــلــرا قــيـ ـ.ـج،ئـالإدارآ ـ

 مكافآت اللجنة: -5

ـءقــ،ارــــنــج،ــئـالإدارآ  .•ـبوــقـ ــ ـــتــرــــنـوـتــتوـا  ومــيـالحصــرلــ،ــدــ ت ــأآـإــمر،يـضصــ،ـ

•ـبجــــــــودـضفصــــــحـضقتر،ــــــ،ــج،ــــــئـالإدارآـالمقلـــــــيـى ــــــدـالواع ــــــيـا عارـ ــــــيــــــــنـالم ت ــــــ طـ غيرهــــــتـــــــــنـالمبت ـــــــ ـ

ـــيـى ــدـوـتــتوـلومــيـالم ت ــ طـ ا ترشــ وتط ـ.المل ر

ـ

ـ
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اـو ــبــ،ـالاـ-فيـالحتلاطـا عتدبيــ،آـســش ،،نا  ومــيــضجتاعـ•
ـ
 .ضصــتلـالم، ــي ترر،ــت

و ـء ،ــــا  ومــــياـاثمــيدــــنـوـتــتوــا  ومــيـو ر وــــئُـالالتاــتعـفــيـالحــتلاطـالاإــتنمت  يــمــلـه،ـــــبوــقـ  ومــــيـ•

 ـا عارـ ي.ـنــج،ئـالإدارآـو ـالواع يـ

ـىلاـءوتـــــررــ•
ـ
ـــردـالالتاـــــتعـ ح وـــــت تـــــتواـ ــلا ـــعلاـبكـ ــيـودـبفــــرضـىلــــىــتــــرـ خــــ،ـالـأ لاـبجــــرزـ عتــــرـا  ومـ

 ـالحتررـو ـا تصر، ـا تءيــمه.

ـــلرــ• ـــناـ ــــقـــ،اراطـ ـضصـ ـــيـو ـــــراطـالحتـ،،ـ ـــيـءأغ،ب ـ ـــت طـضر  ـــــتطـا  ومـ ـــــا ـــــذيالـأــ اـتاـ ـــراطـب،لـــــحـالوتاـ ـ ـ

ـ ومي. ـرطــعـهـر وـئـا 

ــــــــتطـ• ــــــ ملاطــبجــــــــرزـ  ومــــــــيـودـض ،ـــــــــــــــــــنـالإداراطـ اطـا ع قــــــــيـ تــــــــررـالتاتـتتهــــــــتاـو ـضقلبــــــــ ــع،رـ اــ  ـ

ـ.ـبـ ــيــ،ــدــع، ــيـ درابــيـىـت  ــياـ كــيـضكــردــا، ــيـاض ــت ـا قــ،ارـو ـا تر  ــي
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•ـبجــــــ،ـــدـا عتـــرـضجمـــــالحـــتلاطـا تـــيـضـــ ديـى ــــدـتعـــترضــصــتلحهـــــعــصــتلضـالواع ـــياـ ،قصــلـءتعـــــترضـ

ــ،ــــــدـلـــــل لـوـاـــــتلـا  ومـــــياـ ــــــرعــــــــلرـ المصت ــــــحـ لــــــردــص حــــــيــبتشــــــ،آـو ـغ ــــــ،ــبتشــــــ،آـلأيــتــــــرـ ــــــيــرـ

ـــيـ ـــنـشــــأدـض،ــــكـالمص حـ ـــيـ(ـو  ا تأث ــــ،ـ ،كــــردـــ ـــ،ـض،ــــكـالمص حـ ـــتدـءتأث ـ تقـ ـــيــالـا ـــرـا  ومــ ـــيـاإـــــتق   يـرويــتــ  ــ

ــــنـ ل ــيـاظــ، ـالماــتق،يـ اتحتبــلآ
ـ
 .ا ــذيـبفتــ،ضـودـبكــردــعبــ،ا

ــ،ـــدـلـــل لـوـاـــتلـا  ومــــياـ ع، ـــهـالإ صـــتحــــــنـ ـــرعــــــلرـ •ـى اـســتدـ ،عتـــرـويـتعـــترضـ ــــيـالمصت ـــحـ ـــيــرـ

ـرعاــ،ـدـودـبنبـ ـ  ـكـ ـيــوتـ،ـالالتاـتعاـ لاـبجـرزـ ــهـ ــيـهــذ ـالحت ــيـ تــررـ   ـكـقبـــءـلوــمتقشـيـالمرـ

ـرعـ يـا ع قـيـو ـالمشـتركيـ ـيــمتقشـتهـو ـا تصر،ـ ــ، ـه  .ـمتقشـيـالمرـ

ـ ـيـتعـترضـالمصت ـحاـ  جـرزـ ـهـه،ـــا ـ،ويـ المشـررآـــنـا ، وــئ
ـ
ـ.•ـى اـشـكـا عتـرـ ـيـسراـهـ اقعـت

 

 سرية أعمال اللجنة:

ــــــنـخــــ لــتر، هــــــ ـ ــــــيـ ــ ــــــتطـا تــــــيـبوص،ــــــردــ،يهــــــتاـ حت ظــــــيــ،ــــــدـإــــــ،،يـالمع،رـ
ُ
بجـــــــــ،ــــــدـوـتــــــتوـا  ومــــــيـات

ــ دـو ـا ـشـــ،ـو ـا تص،،ـــحـءـــأيـــــنـض،ـــكـ ـــــليـالـإ ــــاـ  ـــ ـ قـ ـــتيــتر، هـ ـــت لاـ تـ تــــ،ضـضأدبــــيــ ـ ا  ومــــياـ اإـ

ـــتعات  تـلأيـغـــــ،ض ــــــنـالأشـــــ تلاـو ـاإــ ـــتـو ـاإــــتت   تـءــــأيـشـــــ ــ ـــتحــنهـ ـ خــــ،اـو ـالإ صـ ـــ،ـ ـــتطـلأيـهـ ـ ـالمع،رـ

ـاتحت ظـــيــ،ـــدـ
ـ
ستداـو ـا تعتـــــبشــأنهتــــعـ إــت ــالـإ ياـو ـالحلبــثـءتإــ ـالواع ــياـ  شـــاــالا تـــزايـوبتـــت

ــتطـبعــلـاا هــتوـا عتر،ــيـ ــيـا  ومــي ـ.إــ،،يـض،ــكـالمع،رـ



 

  

ـأعضاء اللجنة 

ـ
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